LEBENSLAUF

Persdnliche Daten:
Mag.Angelika Loffler
geb. 1955 in St.Pdlten
Osterr.Staatsburgerin

Schulbildung:
1961-63 Ubungsschule/Krems
1963-65 Volksschule/Mirzzuschlag
1965-68 Bundesgymnasium/Murzzuschlag
1968-73 Bundesgymnasium/Baden
Reifeprifung Juni 1973
1973-79 Wirtschaftsuniversitat/Wien Handelswissenschaften
Abschlul - Magister der Sozial und Wirtschaftswissenschaften

Praktische Tatigkeiten:
9/1979-4/1980 Wirtschaftsférderungsinstitut/Wien
Durchfiihrung eines Kurses “Kaufmannische Praxis”
Schulabbrecher (Schriftverkehr und Betriebswirtschaft)
12/1979-2/1981 Rank Xerox
Halbtagsanstellung im Bereich “Personal & Training”
e Durchfiihrung von Aufnahmeinterviews
e Durchfiihrung von Gehaltsvergleichen
e Ausarbeitung von Personalstatistiken
4/1981-9/1990 Erste Osterreichische Spar-Casse/Wien
-12/1985 Trainerin in der Abteilung “Personalentwicklung”
e Durchfiihrung und Konzeption von Fach-,Verkaufs und Verhaltenstrainings
e Produktverantwortung fur Ausbildung “Bankkaufmann 1” und
Kommunikationstrainings
e Durchfiihrung von Teamworkshops in Filialen
1/1986-12/1987 Mitarbeit im Projekt “Potentialentwicklung”
Konzeption und Realisierung eines Entwicklungsprogrammes fur
Fuhrungsnachwuchs
1/1988-9/1990 Spezialistin in der Gruppe “Fuhrungskrafteentwicklung”
Aufgabenfeld:
o Aufbau der Gruppe gemeinsam mit einem Kollegen
Realisierung des Entwicklungsprogramms fur Fihrungsnachwuchs
Planung, Organisation und Budgetierung der Managementausbildung
Betreuung von laufenden Arbeitsgruppen fur den Fiihrungsnachwuchs
Konzeption und Realisierung eines Modells zur Erhebung von
Fuhrungsnachwuchs
e Konzeption und Realisierung von WeiterbildungsmalRhahmen fiir
Fuhrungskrafte
10/1990-12/1996 Creditanstalt-Bankverein
Spezialistin im Referat “Personalentwicklung / Personal Ausland”
Aufgabenfeld:
e Einflhrung eines neuen Beurteilungssystems fir Mitarbeiter
e Erhebung von Fiihrungsnachwuchs und Entwicklungsplanung
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e Beratung und Unterstlitzung von Fuhrungskraften bei der Besetzung von
Fuhrungspositionen
¢ Auswahl und Entwicklung von Potential fur die Filialen in den Reformlandern
Personalmarketing und Rekrutierung insbes. fur die Zielgruppe Fuhrungs- und
Spezialistennachwuchs (intern/extern)
e Fachberatung bei Umstrukturierungsprojekten
e Durchfiihrung eines TQM-Projektes “Telefonwettbewerb”
ab 1/1997 Selbsténdige Organisationsberaterin
6/1998-12/2004 Kooperation mit GFO (Gesellschaft fur Organisations-
entwicklung)
1/2001-12/2007 Geschaftsfihrende Partnerin des Beraternetzwerkes Metalogikon
1/2004 - 9/2014 Geschaftsfuhrerin des Dancecenter MOVE ON
1/2005 Griindung einer eigenen Beratungsfirma
1/2010 Griindung des Labels ARTEMIS Fotografie
Arbeit als Fotografin

Sonstige Ausbildung/Weiterbildung:
Ausbildung fur Unternehmensberater (AFU)
Prafung zum Unternehmensberater (Wirtschaftskammer)
Ausbildung Gruppendynamik (OGGO)
Ausbildung Psychodrama (OAGG)
Ausbildung in system.Familientherapie (G.Schmidt)
Weiterbildung in systemischer Beratung (Kénigswieser, Titscher, Exner, Sohm, Timel,
Loos)
Weiterbildung Changemanagement (BGN)
Weiterbildung system.Aufstellung (V.v.Kibed, G.Baxa, C.Essen, |.Sparrer)
Ausbildung Fotografie — viersemestriger Lehrgang Fotoschule Wien
Ausbildung Mediation (ARGE Bildungsmanagement)

Beratungsprojekte (u.a.):
Neustrukturierung Bauamt Stadtgemeinde Deutschlandsberg
Integration eines neuen Geschéftsfuhrers bei France Car
Klagenfurt (Autohandel) und Erstellung von Funktionsbeschreibungen fiir die gesamte
Firma
Grindung einer neuen Serviceabteilung bei ELIN (VA-Tech), Teamentwicklung und
Coaching des Leiters
Imageveranderung der Abteilung Qualitatswesen bei VA-Schiene - Teamentwicklung
Restrukturierung einer Organisationsabteilung in der Bank Austria
Installierung einer Mananagementebene in Postbus.at
Projektbegleitung MbO, Visionsworkshops, RTSC

Personalentwicklungsprojekte (u.a.):
Steigerung der Fiihrungskompetenz fir das operative
Management bei Tarbuk (Autohandel)
Qualifizierung aller Mitarbeiterinnen und Fihrungskrafte in Richtung
Kundenorientierung bei Obau (Baumérkte)
Fuhrungsnachwuchsentwicklung in der Postsparkasse
Fuhrungsnachwuchsentwicklung bei Bosch

Sonstige Projekte (u.a.):
Durchfiihrung von Grosskonferenzen (RTSC) bei Bridgestone/Firestone,
AMS/Steiermark, Fastbox, Postbus,
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Durchfiihrung von Managementtrainings bei Verwaltungsakademie des Bundes,
Siemens

Durchfuihrung von Grosskonferenzen (open space) - Metalogkonferenz 2003 (Alpbach)
Vortragende (Beratungsgesprache) im Lehrgang Neurorehabilitation,
Donauuniversitat Krems

homepages:

www.loefflerconsulting.com
www.artemis.co.at
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